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Kontrak Guru PPPK Diusulkan Lima Tahun

JAKARTA - Pemerintah Pro-
vinsi DKI Jakarta diminta un-
tuk memberikan kKontrak se-
lama lima tahun kepada guru
Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK]). Ha-
rapan ini disampaikan Perhim-
punan Pendidikan dan Guru
(P2G), Rabu (8/3).

Hal itu harus dilakukan
mengingat Pemerintah Pro-
vinsi DKI Jakarta melalui Ba-
dan Kepegawaian Daerah
(BKD) yang hanya memberi-
kan kontrak selama satu tahun
kepada para guru PPPK yang

lulus seleksi. “Kami heran,
kontrak guru PPPK di DKI Ja-
karta hanya satu tahun. Apa
tidak punya anggaran,’ tanya
Kepala Bidang Penelitian dan

Pengembangan  Pendidikan
P2G, Feriyansyah,
Feriyansyah  menjelaskan

BKD dan Pemprov DKI Jakar-
ta hanya memberikan kontrak
satu tahun mulai 1 Juni 2022
sampai 31 Mei 2023. Ini arti-
nya dua bulan ke depan kon-
trak para guru PPPK habis. Dia
menjelaskan rata-rata pemda
memberikan kontrak perjanji-

an kerja selama lima tahun. Dia
menyebut contoh, Kepulauan
Riau, Riau, Sumatera Barat,
Lampung, NTT, NTB, Kaliman-
tan Timur, Kalimantan Barat,
Tawa Barat, Jawa Tengah, Ban-
ten, Bali dan Sulawesi Utara.
“Masa kontrak DKI Jakar-
ta hanya satu tahun. Ini jelas
akan berdampak buruk bagi
pengembangan profesionalis-
me guru,” tegasnya. Selain itu,
juga tidak memberi kepastian
kepada guru. Mereka selalu da-
lam keadaan was-was dalam
mendidik, sehingga tidak fo-

kus, karena rerus memikirkan
kontrak.

Feriyansyah menurutkan,
kontrak kerja minimal lima ta-
hun kepada guru PPPK. Hal ini
akan memastikan keberlanjut-
an pendidikan daerah berjalan
dengan baik. Apalagi anggaran
DKI sangat besar dibanding
daerah-daerah tadi yang kon-
traknya berjalan lima tahun.
Maka, dari sisi anggaran seha-
rusnya untuk DKI Jakarta tidak
menjadi masalah.

Sebab daerah-daerah lain
dengan anggaran lebih terbatas

pun mampu mengontrak para
guru selama lima tahun. Se-
lain itu, kontrak yang panjang
akan memberi kesempatan ke-
pada guru untuk mendapatkan
jaminan atas kesejahteraan la-
yak. Kontrak lima tahun buat
para pendidik juga sekaligus
bisa untuk meningkatkan ka-
rier dan pengembangan diri.

Dia sangat berharap ada
perubahan kentrak guru de-
ngan perjanjian kerja ini. Tu-
juannya demi kebaikan semua
pihak, anak didik dan pendi-
dik @ Ant/G-1



