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2 Menteri Panggil Ahok Bahas Gaji PNS

JAKARTA —Kenaikan gajifantastis
pegawai negerisipil (PNS) DKl Jakarta masih
menuai kontroversi. Ketimpangan gaji PNS

struktural seperti lurah yakni
Rp33.730.000, naik Rp20 juta
daritahunlaluyanghanyaRp13
juta. Kemudian camat Rp44

Pemprov DK| Jakarta dengan daerah lain
dikhawatirkan memicu kecemburuan.

Menteri Pendayagunaan Apa-
ratur-Negara dan Reformasi Bi-
rokrasi (PAN dan RB) Yuddy
- Chrisnandi dan Menteri Dalam
Negeri (Mendagri) Tjahjo Ku-

lainnyaadalahtunjangankiner- |
_ja dan tunjangan kemahalan. -
Tunjangan kinerja didasarkan |

atas laporan akuntabilitas ki-
nerjainstitusi. Nilainyaberlaku

juta, naik sekitar Rp20juta dari
| tahunlaludanwalikotamenda-
patgajiRp75,6juta. :
Untuk kepala dinas Rp75,6
juta, kepala badari Rp78,7juta,
dankepalabiroRp70,4juta. Gaji
kepala biro, kepala dinas, dan
kepala badan ininaik Rp30-40

molo berencana bertemu Gu-  secarakolektif. Sedangkan tun- - kg lalu ;
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meminta penjelasan kenaikan Sesuai pengelolaan PAD (pen o e e T

gaji pegawai negeri sipil (PNS)
yang naik fantastik. "Kita un-
dang saja BKD (Badan Kepega-
waian Daerah) atau gubernur-
nya minta hadir. Kalau saya"
yang undang berarti gubernur.
Kita undang untuk menjelas-
kan standardisasi gaji di DKI,”
kata Yuddy di Kementerian
PAN-RBkemarin.

Dia mengatakan, paling ce-

pat minggu ini akan mengun-

dang Pemprov DKI Jakarta.
Yuddy menjelaskan, kenaikan
gaji yang fantastis tersebut me-
nimbulkan pertanyaan dari ka-
langan PNS daerah lain. Perbe-
daan gajiyangsangatjauh anta-
raDKIdan daerahlain secara ti-
daklangsungberdampaksecara
psikologis."Memang ada ekses
psikologi sosial di PNS. Seolah-
olah timpang,” ucapnya.
Menurut Yuddy, persoalan
penggajian sudah diatur dalam
UU Aparatur Sipil Negara
(ASN). Komponen pertama
adalah gaji yang besarnya sama
di seluruh Indonesia. "Golong-
anI-IV itu sama rumusnya. Ka-
laugajiPNSyangbarudiJakarta
Rp1,8jutapastisamadiPapua,”

katapolitikus PartaiHanuraini.

Yang membuat berbeda gaji
PNS antara wilayah satu dan
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- &) 40%3'_431‘1 total Anggara s Kitapahami,'ucapnya.

dapatan-asli daerah) masing-
masing, Kompromi daerah de-
nganDPRDdanpotensidaerah.

. DKImengelola Rp73 triliun de-

ngan PAD yang besar jadikan
mereka memiliki pertimbang-

~ ansendiriuntuk tatakelola pe-

merintahannya,” tuturnya.
Yuddy menilai ada tunjang-

. anyangtinggitersebutsebenar-

nya memiliki dampak positif.
Pemprov DKI Jakarta memiliki

. peluang memperoleh sumber
{ daya manusia (SDM) yang
© mumpunidan cakap. "Makaun-
~tuk jadi lurah juga tidak gam-

pang i KI. Dituntutkerjapro-
fesional ‘dan integritas. Mak-
sudnya apresiasi ini kan agar ti-
dak ingin korupsi dengan ang-
garan yang besar. Tidak me-

" mainkanproyekataumenyalah-

nakanwewenang,” ucapnya.
Gaji PNS DKI Jakarta naik

_ cukup signifikan, PNS DKI Ja-

karta akan mendapatkan ke-
naikan gajiantara Rp5-40 juta.
Dengan kenaikan tersebut, ho-
norarium yang menghabiskan

(E%B-B- difiadakan. 14
Berdasarkan data BKD, be-
saran take home pay pejabat

tahun sebelumnya. Jabatan ope-
rasional Rp13;6 juta meningkat
sekitar Rp8juta. Jabatan admi-
nistrasi Rp17,8 juta meningkat
Rp10 juta, dan jabatan teknis
Rp22,6 juta atau meningkat
Rpl5jutadaritahunlalu,

FifMendagrt Tiahjo Kiimolo |

* mengakui besaran tunjangan
PNS memang menjadi hak ke-,
pala daerah. Namun, pihaknya
tetap akan mengkaji itu. "Kami
belum bisa berikan tanggapan
atau pernyataan secara tegas

- dankonkret. Kami segera ajak
gubernur diskusi dulu, terma-
sukdaerahlain,” ungkapnya.

~ Senadadengan Yuddy, Tjahjo
mengatakan, gaji memang sa-
ngat bergantung besaran PAD
masing-masing daerah. Namun,
dengan besaran gaji yang fantas-

s

- tis,diharapkantidakmemancing

kecemburuan secara nasional.

"Sayatidakmautergesa-gesaams- |
bilsatukeputusan. Banyakaspek

yang dipertimbangkan., Pencer-
| matan awal timbulkan pro-kon-
tra. Pendapat Pak Gubernurbisa

. Di bagian lain, Ahok me-
ngatakan, sebenarnya pembe~
rian tunjangan kinerja dinamis
(TKD) yang membuat penda-
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YUDDY CHRISNANDI
Menteri PAN dan RB

garan honorarium _angbesar-
annya 30-40% dari APBD, “Jus-
tru TKD ini menghemat APBD
karena besarannya hanya 24%.
Sebelum ada TKD, dulu pejabat
dapet uangnya enggak kelihatan
dan enggak merata. Hanya
orang-orang tertentu pegang
‘proyek yang dapet. Nah, seka-
rang kita potong itu honora- -
rium,” sebut Ahok diBalai Kota.
@ditaangga/
bimasetiyadi
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